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1. INTRODUCCION

El presente informe fiene como finalidad dar cuenta de los principales
resultados alcanzados durante la vigencia 2026, en el marco de la
implementacion de la estrategia de Transparencia y Acceso a la
Informacion PiOblica por la Direccidon de Planeacién Institucional de la
Universidad de Cundinamarca. Esta estrategia se orientd al fortalecimiento
de una cultura institucional basada en la integridad, lucha contra la
Corrupcion y la Transparencia, confribuyendo al logro de los objetivos
misionales y al desarrollo de una comunidad universitaria comprometida
con el interés general.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 009 del 20 de junio
de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2027 “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad
tfransidcal, mas alld de la Universidad Tradicional”, 1a Universidad reafirma su
compromiso con el Frente Estratégico No. 5: “Organizacion social del
conocimiento y aprendizaje viva”. Este frente promueve las Buenas Practicas
de Gobierno Corporativo en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, y del Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS, como
herramientas para la mejora continua y el fortalecimiento institucional.

En este sentido, el presente informe detalla los avances del programa de
transparencia y ética publica en el primer semestre de 2026, donde se
adelantaron siete (7) actividades.
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2. OBIETIVOS

Garantizar la accesibilidad y oportunidad de la informacion publica
para la comunidad universitaria y los grupos de interés, mediante la
implementacion de mecanismos de gobierno abierto y fransparencia
activa y pasiva.
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3. MARCO NORMATIVO

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTyEP) de la Universidad
de Cundinamarca se fundamenta en un marco normativo de orden
nacional e institucional que orienta la prevencién de la corrupcidn, la
promocion de la fransparencia y el fortalecimiento de la cultura ética en
la gestion publica. A confinuacion, se relacionan las principales
disposiciones aplicables:

3.1. Normatividad Nacional

« Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG): Adopta el MIPG como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar la gestion institucional,
promoviendo la arficulacion entre gestion, control interno vy
generacion de valor publico.

o Decreto 1122 de 2024 - Programas de Transparencia y Etica Publica:
Reglamenta la implementacion de los PTyEP, estableciendo un
enfoque basado en la gestion del riesgo de corrupcion, la
identificacion de redes institucionales, la promocion de la legalidad y
el fortalecimiento del Estado abierto.

o Ley 1712 de 2014 “Por medio del cual se crea la ley de fransparencia
y del derecho de acceso a la informacion publica nacional.”

« Resolucion MINTIC No 1519 de 2020 “Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion senalada en la
Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos”


https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/ley_1712_2014.htm#INICIO
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3.2. Normatividad Institucional

o Acverdo No. 007 de 2015 - Estatuto General de la Universidad de
Cundinamarca, Articulo 19: Establece las funciones del Rector como
representante legal, responsable de garantizar la adecuada gestion
institucional en los dmbitos académico, administrativo y financiero.

o Acvuerdo No. 009 de 2024 - Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027:
Adopta el “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta
calidad translécal”, en el Frente Estratégico No. 5 se promueven las
Buenas Practicas de Gobierno Corporativo, en articulacion con el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG vy el Sistema de
Gestion Antisoborno - SGAS, fortaleciendo la cultura de transparencia
e integridad.

« Resolucion No 088 de 2023 “Por el se establece el sistema de
aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca”.
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4. METODOLOGIA

Durante la vigencia 2026, la Direccién de Planeacion Institucional disend e
implementd una estrategia para fortalecer la cultura de integridad vy
transparencia dentro de la comunidad universitaria. Esta estrategia se
desarrolld6 con base en los principios del Codigo Autondmico
UCundinamarca Generaciéon Siglo XXI' 'y hace parte del Programa de
Transparencia y Etica PUblica, a través de su componente de Transparencia
y Acceso d la Informacion.

El prop&sito principal de este componente es garantizar que la informacion
sobre la gestion de la universidad esté disponible y accesible para todos,
facilitando el acceso a datos sobre el uso de los recursos, los procesos de
decision y los resultados de la gestion académica y administrativa, La
estrategia busca que la Universidad de Cundinamarca haga publica la
informacion la comunidad universitaria y la ciudadania.

Con esta iniciativa se espera garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica, promover la rendicidon de cuentas, fortalecer la
participacion ciudadana y prevenir los actos o hechos de corrupcion.

Para lograr estos objetivos, se definieron cinco (5) subcomponentes con un
total de trece (13) actividades, todas ellas articuladas con la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion.

Este plan fue presentado y aprobado por la Comision de Desempeno
Institucional en su primera sesidon ordinaria, realizada el dia 26 de enero de
2026, lo que permitid su ejecucion y avance durante la vigencia.



4.1 Estrategia del Componente

Subcomponente
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. . Meta o Fecha
Actividades Responsable
producto programada
Garantizar la publicaciéon
y actualizacién peridédica
de la informacién minima
obligatoria  segun  lo
dispuesto por la Ley 1712
de 2014, el Decreto 1081 Oficina Asesora de
de 2015 y la matriz ITA de . : )
. Comunicaciones;
la  Procuraduria, que - L
. ) Direccién de
incluya: o,
’ L. Planeacion
-Publicaciéon de S T
. P L Avance de las| Institucional; Lideres
informacion minima . - Permanente
" . acciones de dependencias que
obligatoria sobre la . o
T reportan informacion
estructura institucional.
- L. de acuerdo con lo
-Publicaciéon de ;
informacion minima establecido en la Ley
8 . 1712 de 2014.
obligatoria sobre
procedimientos, servicios
y funcionamiento.
-Publicacion de
informacién sobre
contratacién publica.
Direccién de
Planeacién
Institucional; Oficina
Planes Asesora de
. publicados en Comunicaciones;
Publicar los planes -
el enlace de| dependenciasque enero
(Decreto 612 de 2018). ) 9
acceso Ley de | reportan informacion
Transparencia. de acuerdo con lo
establecido en la Ley
1712 de 2014 y el
Decreto 612 de 2018.
Actualizar los sets de Direccién de
datos abiertos de la Planeacién
Universidad de . Institucional; Sistema
. Datos abiertos . -
Cundinamarca, . de Seguridad de la diciembre
actualizados. e
asegurando SuU Informacion; Oficina
publicacién en el sitio web Asesora de
www.datos.gov.co. Comunicaciones
Publicar informacioén | Informe de —_
. . . Oficina Asesora de
adicional que se | publicaciones . - .
- - s Comunicaciones;
considere Ufil para la | adicionales en . Permanente
- . o Lideres de procesos
comunidad universitaria y | la web
" , o responsables
la ciudadania en general. | institucional.
Presentar el indice de quz . Direccién de
f diligenciada vy L
Transparencia - ITA, en e Planeacion Anual
. - cerfificado  de L
cada vigencia. L Institucional
cumplimiento.
Actas o
Presentar los resultados | constancias de . L
. - - Direccion de
del ITA de cada vigencia | las sesiones de Ly
. e Planeacion Anual
a la  Comision  de |la Comision de L
~ o = Institucional
Desempeno Institucional. | Desempeno
Institucional.




/+, Uni idad d
5)) cunbiamARCA

Subcomponente Actividades e Responsable e
producto programada

Capacitar a los servidores Direccién de
y contratistas en el Planeacion

Registros de L ..
derecho de acceso a la 9 ) Institucional; Oficina Anual
. > B asistencia.
informacion publica y sus Asesora de
obligaciones. Comunicaciones
Disponer y
socializar el

Facilitar al ciudadano la
solicitud de acceso a la
informacién publica
cuando no se encuentre
publicada en el portal
web de la entidad.

acceso directo
al formulario de Oficina Servicio de
PQRSD en la Atencién al Permanente
secciéon de Ciudadano
fransparencia

de la pdgina

web.
. . Sistema de Gestidon de
Actualizar los activos de . -
. ., Activos de Seguridad de la
informacion de la|: L - . .
s informacion Informacion (SG-S); diciembre
Universidad de - .
actualizados. Lideres de procesos

Cundinamarca.
responsables

Publicacion del

listado de
informacion
Acfgollzqulo estrategia de puk_)hco _ Oficina Asesora de
Publicacion de la | obligatoria, . . Permanente
- L2 Comunicaciones
Informacion. adicional y de
interés en la
web
institucional.
Oficina Servicio de
Atencion al
Ciudadano; Oficina
Asesora de
Comunicaciones;
Oficina Unidad de
Implementar  estrategias Apoyo Académico;
de inclusién en la pdgina | Acciones Oficina de
) . N L. Permanente
web y redes sociales|implementadas. | Graduados; Direccion
institucionales. de Bienestar
Universitario; Direccién
de Investigacion
Universitaria; Oficina
Desarrollo
Académico; Direccidn
de Talento Humano
Realizar capacitacién en
las  caracteristicas  de Oficina Servicio de
accesibilidad que deben | Una (m Atfencion al
contemplar los | capacitacion Ciudadano; Oficina Anual
documentos de la | realizada Asesora de
Universidad de Comunicaciones

Cundinamarca.
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Subcomponente Actividades e Responsable e
producto programada

Realizar seguimiento a los
contenidos del portal web

AR Direccién de
institucional y desarrollar

A A Planeacion
sesiones de frabajo con S T e
Una (1) | Institucional; Oficina
los responsables para su o
NP capacitacion Asesora de Anual
actualizacion, . . : .
. realizada Comunicaciones;
atendiendo los .
. . Lideres de procesos
pardmetros establecidos
responsables

en la Resolucion 1519 de
2020 del MinTIC.

Fuente: Universidad de Cundinamarca. (2026). EPI-PGO1 Programa de Transparencia y Etica Publica.
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5. RESULTADOS ALCANZADOS

5.1 Subcomponente 1: Lineamientos de Transparencia Activa.

5.1.1 ACTIVIDAD: Garantizar la publicacion y actualizacion periédica de
la informacién minima obligatoria segin lo dispuesto por la Ley
1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015 y la matriz ITA de la
Procuraduria, que incluya; Publicaciéon de informacion minima
obligatoria, publicacion de informaciéon minima obligatoria sobre
procedimientos, servicios y funcionamiento

En el desarrollo de esta actividad se verifico la publicacion de la informacion
actualizada a la vigencia 2026 en la pagina web institucional a través de la
siguiente ruta de acceso: menu de fransparencia y acceso a la informacion
publica, menuU de atencién al ciudadano y menu participa en la pdgina
principal del sitio web de la Universidad de Cundinamarca.

e Menu Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
A confinuacion, se relaciona el link del micrositio en donde se encuentra
publicada la informacion en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712

de 2014:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia
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A % und a fey-a

| [3 Todos los marcadores

a

Descripcion textual de la infografia:

LaleydeT
publica lo siguiente

1712 de 2014 bl la inf én publica que debe ser divulgada. La universidad

. Mecanismos de contacto: ubicacion, horarios, correo de netificaciones judiciales, politica de seguridad
de la informacion

Informacién de interés: datos abiertos, convocatorias, preguntas frecuentes.

Estructura organica: organigrama, escala salarial, funcionarios, directorio.

Normatividad: normativa de orden nacional e internacional.

Presupuesto: presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica.

PI ién: politicas, li , planes

tos,
Control: reportes de control interno, planes de meje
Contratacién: PAA, procesos contractuales.

Tramites: derechos pecuarios.

o, ir publica

D oe N e s w N

. Institucién de gestién publica: tablas de retencion documental

Adici incluye 1cia pasiva, criterios de accesibilidad, proteccion de datos, archivo, seguridad de la
informacién y acciones afirmativas.

Agente
t rtual
En cumplimiento de Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, cuyo objetivo es

regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos .
para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de v
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€ 5 C @ (= undi d fley-d

Q Buscar '— e ﬂ a 0 g 0 d A B mpa 10129 2. m.

LAA 30/05/2026
{5 Ley de Transparencia X

R

| 3 Todos les marcaderes

a

J

H 1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado

2. Informacion de interés +
3. Estructura organica y talento humano =
4. Normatividad +

5. Presupuesto

6. Planeacion
7. Control
8. Contratacién +
v
— ESP 10:30a. m.
Qe ~caasnoe ~a Zoeee SO0
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€ 5 C R % i d fley-d
| [3 Todos los marcadores
9. Tramites y servicios + N
10. Datos abiertos +
11. Transparencia pasiva +
12. Criterio Diferencial de Accesibilidad +
13. Proteccién de Datos Personales +

14. Archivo + @ I
o

15. Seguridad de la Informacién Agente

& Virtual

16. Acciones afirmativas en inclusién e +
integracion social y educativa

A7 CAPITII N CENTRN i -+ %
S ESP 10312,
== Q Buscar - e a_ @ o g 0 g ~ G, W L 30105/20;"5
88 | [ Todos los marcadores
a
16. Acciones afirmativas en inclusion e +
integracién social y educativa
17. CAPITULO CENTRO - Sistema +

Universitario Estatal

EMPRESA

COMPROMETIDA CON LA
BIOSEGURIDAD

Corporacion Fenalco Solldario Colombia

Huella de -#5 Q @ =@ efr | 5 .
O, Carbono @ “::" WEENS

CPCERSNDO12 TRODBIR TROGETRR0 572000887

‘ Agente I
4V virtual
Lo |

Gobgo de m‘ GIICETEY @mm ‘ O “‘”l hli SI‘M" G !ll!l,_._( -

Colombla CONTRALORIA Sisems gl de Autora
TORNER

B Qsuar =cadasnoe ~e o rae GRS

e menu de Atencion al ciudadano

En este se encuentra toda la informacion relacionada con los framites y
servicios de interés para el ciudadano, en el cual se verificd que la
informacion publicada estuviera actualizada a la vigencia 2026 y el acceso
se encuentra a fravés del siguiente link:

12
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https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/servicios2022/atencion-al-
ciudadano

v PDT - 19585 - 2026020371838« X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X {8} Atencién al Ciudadano x  + = a X
€ 5 C A (= i Fal co/indexphp ls=nicioa002) Sonol @ #r & @ Centocducativo  Reinicia para actualizar
og [ Todos los marcadores
a
Pégina principal / Servicios / SAIC l

Nuestros servicios

Ventanilla de

Consulta de 2
N\ Presentar PQR Correspondencia
J PQR "
Virtual
Tramites Encuesta de :
ISy : s A Yo Denuncio Q. Agente
Servicios Satisfaccion >
irtual
tp: i d ici ion-al-cit v
- 2 10:33a. m.
== Q Buscar - e a_ ‘_ & ﬁ © Q % ff\i o & 30/05/:1)’;5
v PDT - 19585 - 2026020371838« X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X {8} Atencién al Ciudadano x |+ = a X
¢ > ¢ @ () ona e =% v (O
88 [ Todos los marcadores.
a
Documentacion Aviso Importante

Comunicado 01 Servicio de Atencién al Ciudadano

UCUNDINAMARCA TV
Comunicado 011 )

Manual de lineamientos de lenguaje claro

Encuesta de satisfaccion onoce’el

PROC] so‘pEp' . ‘6@
‘

Agente
Virtual

ver fexto del video

v

B Qe “eaasnoe@ G B sam pn
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v PDT - 19585 - 2026020371838 X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X {3 Atencion al Ciudadano x |+ = a X

€ > C A (%= i d dex.php/servicios2022/atencion-al-ciudad. & &, @ centroeducativo  Reinicia para actualizar §

[ Todos los marcadores

a

Conoce nuestro Sistema de Atencion e Informacioén al Ciudadano

Sistema de Atencion e Informacion al Obijetivo +
Ciudadano |
Servicios Alcance +
Glosario
Fundamento normativo +

Preguntas frecuentes

Directorio telefonico ST TS (2 TEsite + @

o
<
y Agente
Virtual
¢ Tienes que hacer una peticion? La Carta de trato digno
jPeticiones efectivas en 8 pasasl! Aqui encontraras los derechos y deberes de los ciudadanos, como los .
deberes de la UCundinamarca
v
EE Q3 = e = ﬂ & Q (0] e ~ EP oy g 03Em
] uscar - g f o @ as F 30/05/2026
v PDT - 19585 - 2026020371838 X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X (& Atencién al Ciudadano x 4 - 8 X
€« > C A = i edu.co/index.phi ici0s2022 JonalLc o~ % & (@c . i pars A
28 [ Todos los marcadores

Con el diligenciamiento de la siguiente solicitud, el titular de los datos personales entiende y autoriza que toda informacién personal incluida en éste puede &

ser tratada por la Universidad de Cundinamarca.

Ingresar Solicitud (PQRSyF)

‘| Paso a paso para diligenciar formulario online @ Coémo consultar tu respuesta o tramite de tu pe

UCUNDINAMARCA TV Comunicacién Interna UCundinamarca

Como consultar
tu respuesta o
PHE6'H paso para frami ? de tu
r formulario peticién dentro
“online PQRS [l delsistema SAIC |

- A
B O Ver/en (3 ouTube ver en @B YouTube ¢

y

Agente

ver texto del video

ver texto del video

B Qe = caasnoe A& X mam

e Menu Participa
En este menlU se encuentra toda la informacién relacionada a los
mecanismos de participacion ciudadana establecidos por la Universidad de

Cundinamarca conforme a lo establecido por la Ley. El micrositio se
encuentra en el siguiente link:

14
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https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/participa

| [3 Todos los marcadores

Participacion Ciudadana en la UCundinamarca

El ment participa se implementa en la UCundinamarca con el fin de abrir espacios a nuestra comunidad universitaria, fomentando el derecho a la
participacion ciudadana, y los canales que se han habilitado para el acceso a la informacion

Teniendo en cuenta que nuestros grupos de valor tienen derecho a la participacién ciudadana y nosotros |a obligacién de generar espacios y mecanismos
para que se den las condiciones y puedan participar en el marco del Art. 11 de la Ley 1712 de 2014,

Agente
Virtual

Participacion para la identificacion Planeacion y/o presupuesto Participacion y consulta ciudadana de .
de problemas y di Gstico de participativo proyectos, normas, v
| ESP o 10:39a. m.
BR  Q Buscr - 3 a2 o0 e NGB, FOE

EH | [3 Todos los marcadores
Parficipacion para la identificacion Planeacion y/o presupuesto Parficipacion y consufta cudadanade &
de problemas y diagndstico de participativa proyectos, normas,
necesidades Universitaria politicas o programas

& Ver Modulo 1 & Ver Modulo 2 & Ver Modulo 3

Colaboracion e Rendicion de Control Ciudadano

Agente

innovacion abierta cuentas 4
& Ver Modulo 6 Virtual ]
& Ver Modulo 4 & Ver Modulo 5 e —

v

= Qe ~caasnod A eem Do
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5.1.2 Publicar los planes del Decreto 612 de 2018

Con respecto a esta actividad se verificd en el menU de transparencia y
acceso a la informacion publica que los planes establecidos en el Decreto
612 de 2018 se encontraran debidamente publicados como se evidencia a
continuacion:

v' Plan estratégico del talento humano:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-
humano/2026/PLAN-ESTRATEGICO-TALENTO-HUMANQO-2026.pdf

v" Plan de Bienestar e incentivos:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-
humano/2026/PLAN-BIENESTAR-INCENTIVOS-2026.pdf

v' Plan de Capacitaciéon de personal administrativo:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-
humano/2026/PLAN-CAPACITACION-ADM-2026.pdf

v" Plan anual de vacantes y provision del talento humano:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-
humano/2026/PLAN-VACANTES-2026.pdf

v' Plan de frabajo anual de seguridad y salud en el frabagjo:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-
humano/2026/PLAN-TRABAJO-EMPLEADOR-2026.pdf

v' Plan de tecnologias de la informacion — PETI
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2026/PETI 20
24 2027-V2.pdf

v Plan de fratamiento de riesgo y seguridad de privacidad de la
informacion:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2026/tratami
ento _seqguridad_de la_Informacion-V3.pdf
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https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2026/tratamiento_seguridad_de_la_Informacion-V3.pdf

Universidad de
CUNDINAMARCA

5 -~

TN
S '\1‘
@

v' Plan de seguridad y Privacidad de la informacion:

hitps://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2026/plan_se
quridad de la Informacion-V3-2.pdf

5.1.3 Actudlizar los sets de Datos abierfos de la Universidad de
Cundinamarca, asegurando su publicacion en el sitio web de
datos abiertos.

En el primer semestre de 2026 se actualizaron los sets de datos abiertos en el
portal como se evidencia a contfinuacion:

v' Registros de Activos de informacion

v [ PDT-19585- 2026020371838 X {3} Inicic - UCundinamarca x RESOLUCION_088.pdf X {3} Registro de Activos de Informa: X |+ = a X

« > QR = i d fley-d ia/registro-de-activos-de-la-i i © ¥r (@ Centroeducativo  Reinicia para actualizar

[ Todos los marcadores

a

10.2. Registro de Activos de Informacion

El Registro de Activos de informacion es el inventario de la informacién
publica que el sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, transforme o
controle en su calidad de tal.

1. En formato excel y disponible en datos abierfos.
2. Disponible en el portal www datos gov.co.
o Registro de Activos de Informacion 2025 - Ultima
actualizacion: 26 de febrero de 2026
o Registro de Activos de Informacién vigencia 2024 - Fecha de
publicacion: 27 de febrero de 2026.
o Registro de Activos de Informacién vigencia 2023 - Fecha de y :‘ Agente
publicacion: 27 de febrero de 2026. Virtual
o Registro de Activas de Informacién vigencia 2022 - Fecha de
publicacion: 27 de febrero de 2026
o Registro de Activos de Informacién .

El Registro de Activos de informacién fue adoptado por la Universidad de

BB Q s “=cadaasnoe A6 ¥ rowm S

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-
tfransparencia/reqistro-de-activos-de-la-informacion

v Indice de informacién clasificada y reservada
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v PDT - 19585 - 2026020371838 X 3} Inicio - UCundinamarca X RESOLUCION_088.pdf X {3 indice de Informacién Clasificar X | 4 = a X

€ > C R = i d fley-d ia/findice-de-inf i i y d: © ¥r (@ Centroeducativo  Reinicia para actualizar

gz [ Todos los marcadores
a

10.3. indice de Informacion Clasificada y Reservada

El indice de informacién Clasificada y Reservada es el inventario de la
informacion publica generada, obtenida, adquirida o controlada por el sujeto
obligado, en calidad de tal, que ha sido calificada como clasificada o
reservada.

1. En formato excel y disponible en datos abiertos.
2. Disponible en el portal www datos gov.co.
o indice de Informacion Reservada o Clasificada vigencia 2025 -
Ultima actualizacién: 26 de febrero de 2026
o indice de Informacion Reservada o Clasificada vigencia 2024 -
Fecha de publicacién: 27 de febrero de 2026.
o indice de Informacién Reservada o Clasificada vigencia 2023 -
Fecha de publicacion: 27 de febrero de 2026.
o Indice de informacién clasificada y reservada

Agente
Virtual

El indice de informacion Clasificada y Reservada adoptado por la
Universidad de Cundinamarca mediante la Resolucidn No. 092 Del 2023 -
Por La Cual Adopta El Sistema De Gestion De Seguridad De La

Informacion — SGSI'Y Se Establecen Lineamientos, Objetivos Y Alcance, .

En La Universidad De Cundinamarca. v

BB Q s “=cadaasnoe P T

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-
tfransparencia/indice-de-informacion-clasificada-y-reservada

v' Esquemas de publicacion de informacion

v PDT - 19585 - 2026020371838 X {8} Inicio - UCundinamarca X RESOLUCION_088.pdf X {5 EsquemadePublicaciéndela | X | + = a X
€ > Cc Q= i d flev-d o a/esq de-publicacion-de- = & W @ Centro educativo Reinicia para actualizar §
88 [ Todos los marcadores
a
Universidad de
CUNDINAMARCA SOBRELAU PREGRADO POSGRADO PARTICIPA SERVICIOS PLATAFORMA Buscar En UCundinamai
Admisiones Atencién al Ciudadano Ley de transparencia Trabaja con Nosotros
Pagina principal / de F i ion de la Infor

10.4. Esquema de Publicacion de la Informacion

» Esquema de Publicacion de Informacion vigencia 2025 - Ultima
actualizacion: 26 de febrero de 2026

» Esquema de Publicacién de Informacién vigencia 2024 - Fecha de
publicacion: 27 de febrero de 2026. »

« Esquema de Publicacion de Informacion vigencia 2023 - Fecha de 4 Agente
publicacion: 27 de febrero de 2026. Virtual

OIS S Ll inlls As e (o) i afr | 55 AR -
B Qs “Ccaasno@ e I mae ot
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https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-
tfransparencia/esguema-de-publicacion-de-la-informacion

5.1.4 Publicar la Informacion adicional que considere Util para la
comunidad Universitaria y la ciudadania general

En esta actividad la Universidad de Cundinamarca dispone en el portal
web institucional una seccidn de noticias el cual pUblica informacién de
inferés para la comunidad universitaria, como se evidencia a
continuacion:

v I# pDT-19585- 2026020371838 X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088pdf X {3} Agencia de Noticias x 4+ = = o

€ > C A = i edu.co/index.php/uc agencianoticias2022 ©u Yt @ Centroeducativo | Reinicia para actualizar

[ Todos los marcadores

a

28.05.2026 | Institucional g ettt - - Unic

r E: gia fortalece ion i i B Retos EFAD 2023 - EFAD
S5 UCUNDINAMARCATV.

Mas de 120 instituciones de educacion superior se articulan en una
apuesta nacional para garantizar acceso, permanencia y graduacion de

estudiantes con discapacidad. g ] " | 2
Leer mas... 1 S
= Transparencia para el desarrollo territorial ‘ 8\ I
g
i L\ 27.05.2026 | Seccional Ubaté A} ® cuyo reconocimientojselle
e afinal de ano'en la &udady

Juntas de Acciéon Comunal y organizaciones sociales de Ubaté
fortalecieron procesos de gestion y transparencia comunitaria.

Leer més.

Video institucional sede Fusagasugd

instituci i el territorio E UCUNDINAMARCA TV
f i /sy
m 27.05.2026 | Institucional Y -
e d

La institucién destac6 avances en educacion, investigacion, tecnologia e
impacto social durante su Rendicién de Cuentas 2025.

[N y. | |V} Yigbo i 3
B Qs “Ccaasnoe@ ~ e eae surn

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ucundinamarca/agen
cianoticias2022

5.2 Subcomponente 2: Lineamientos de Transparencia Pasiva.

5.2.1 Facilitar al ciudadano la solicitud de acceso a la informacion
pUblica cuando no se encuentre publicada en el portal web
institucional.

En esta actividad en el micrositio de menU de atencidon al ciudadano se
dispuso informacidn y videos que orientan a los diferentes grupos de interés

19


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia/esquema-de-publicacion-de-la-informacion
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia/esquema-de-publicacion-de-la-informacion
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ucundinamarca/agencianoticias2022
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ucundinamarca/agencianoticias2022

Universidad de

CUNDINAMARCA

y a la ciudadania en general en la ruta de acceso al aplicativo de PQRSF
como un mecanismo o medio para solicitar informacion de cardcter

publico, como se evidencia a continuacion:

v PDT - 19585 - 2026020371838« X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X {8} Atencién al Ciudadano x [ = a X
€ > ¢ n (= i EdUco/ind=xph i05202; ion-al-ci 0 % @ Cenvoeducativo  Reinicia para actualizar i
B [ Todos los marcadores
a
Documentacion Aviso Importante

Comunicado 01

@ Servicio de Atencién al Ciudadano

¥ UCUNDINAMARCA TV

Comunicado 011

Manual de lineamientos de lenguaje claro

Encuesta de satisfaccion C{;oceng )

‘l
PROCESO'DE P
Atencibn.al Ciudads , s
veren o

/

ver texto del video

. - = 3 @ Ese BV 446p.m.
BR Q Buscer - Caasoo AR RO e
v PDT - 19585 - 20260203716 X £ Inicio - UCundinamarcs X @ RESOLUCION_088pdf X {8 Atencién sl Ciudadano X & Sistemade Atenciénelnfor X | + - a X
€ 5> C m (% i edu. na/iniciarsesion,jsp & @) Centro educativo  Reinicia para actualizar

[ Todos los marcadores

Sistema de Atencién e
Informacién al Ciudadano

INGRE SO DE USUARIO

5 USUARIO(*) jcanar

;cowrussm\m ----------

Registrarse Ingresar

;Ovido su contrasefia?

SISTEMA DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADAND SAIC V. 2.0 MACROPROCESO ESTRATEGICO.
446 p. m.

== Q Buscar -? e g @ 6 Q (o Q ~ @ Ei: o) & 30/05/2026
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¥ PDT - 19585 - 20260203718 X {3} Inicio - UCundinamarca X @ RESOLUCION_088.pdf X {8 Atencién al Ciudadano X {2} Sistemade Atenciénelnfor X |+ = a X

€ 5> ¢ n (= i edu.co/index.ph ici0s202 Son i & W @ cCentrocducativo  Reinicia para actualizar

oo [0 Todos los marcadores

H Ingresar Solicitud (PQRSyF) l]

@ Paso a paso para diligenciar formulario online @ Coémo consultar tu respuesta o tramite de tu pe

UCUNDINAMARCA TV S /Gomunicacion Interna UCundinamarca
o

!l!' =< W cémo consultar ‘.&‘3’.

tu respuesta o

-

{ i > i PHE6H paso para "émi_g de tu >
ar formulario [l peficién dentro =
online PQRS [l del sistema SAIC /-,
—— \—J‘ f
a0 o Vern R oulube Veren @RYltbe. 1) =
J ONERIDAT TABICTBNA J -
ver texto del video ver texto del video Virtual

Agente

Neniincias nar nnsihles artns de earriincidn v
B Qs = Ccaasnoe@ ~ e I Rae sern

A continuacion, se relacionan los links de acceso conforme a lo enunciado
anteriormente;

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/servicios2022/atencion-al-
ciudadano

https://youtu.be/mvPTkIBsLdo2si=c1InUpyC5-PVVKeg

https://youtu.be/ZNTf7GPx0YZsesi=fgnRR1d04UnnéjPz

https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones/SAIC/sesionextern
a/iniciarsesion.jsp

5.3 Subcomponente 3: Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la
Informacion.

5.3.1 Actuadlizar los activos de informacion de la Universidad de
Cundinamarca

En esta actividad para el primer semestre el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion SGSI actualizo los activos de informacion
acorde a los lineamientos establecidos por el MINTIC.

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2026/REGIST
RO-ACTIVOS-INFORMACION-2025-V2 xlsx
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[ Todos los marcadores

88
Informacién sobre esta Categoria Datos Contenido Relacionado

UCUNDINAMARCA - CONSOLIDADO DE ACTIVOS DE INFORMACION  Educacién

En virtud, de la Ley 1712 del 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y Uttima Actualizacién
del Derecho de Acceso a la Informacion Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones” 18 de mayo de 2026
la Universidad de Cundinamarca pone a disposicion el consolidado de activos de la

X i ) - - ) ‘ Datos suministrados por
informacion. Es importante mencionar que la periodicidad de esta informacion es anual.

Universidad de Cundinamarca,
Cundinamarca

Informacion sobre este conjunto de datos

Actualizado Informacién de la Entidad
18 de mayo de 2026
Departamento Cundinamarca
Ottima izaciénde  Ultima i6n de Municipio Fusagasuga
los datos metadatos DIVIPOLA Municipio 25290
23 de enero de 2024 18 de mayo de 2026 Nombre de la Entidad L idad de Cundi ca, Cund
Orden Territorial
Fecha de creacién
Sector Educacion
25 de septiembre de 2023
Informacién de Datos
i Nacrarnas
1] - e ESP o 517 p.m.
B8 Q Buscer - Caasno NGB, RO

https://www.datos.gov.co/Educaci-n/UCUNDINAMARCA-CONSOLIDADO-
DE-ACTIVOS-DE-INFORMACI-/bdej-5mkp/about_data

5.3.2 Actualizar la estrategia de Publicacion de la Informacion.

La Oficina Asesora de Comunicaciones publico informacién adicional
obligatoria como:

v Calendario académico

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/calendario2025

v Sistemas de Gestidn

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/sistemasdegestion2022

5.4 Subcomponente 4: Criterio diferencial de accesibilidad.

En este subcomponente las actividades se programaron para cumplir
durante el segundo semestre de la vigencia 2026.

5.5 Subcomponente 5: Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

En este subcomponente las actividades se programan para el segundo
semestre de 2026 teniendo en cuenta lo establecido por parte de la
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Procuraduria General de la Nacion para diligenciamiento de la informacién
correspondiente al Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica - ITA.

6. RESULTADO GENERAL DEL COMPONENTE

En la siguiente grdfica se evidencia el avance general de ejecucion de las
actividades durante el primer semestre de Ia vigencia 2026 de acuerdo las
actividades que comprenden el Programa de Transparencia y Etica PUblica
- PTYEP a desarrollar en la vigencia, especificamente en el componente de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se definieron cinco (5)
subcomponentes y un total de trece (13) actividades, orientadas al
fortalecimiento de la cultura de legalidad, integridad y étfica institucional.

Primer Semestre

u Actividades ejecutadas = Actividades por ejecutar

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, se evidencia un avance del 54%, con ejecucion en diez (7)
de las trece (13) actividades registradas en este componente para la
presente vigencia, lo cual refleja un desempeno significativo y un alto nivel
de cumplimiento durante el primer semestre de la vigencia 2026

6.1 Actividades Programadas para el Segundo Semesire.

Para el segundo semestre de la vigencia 2026, se dard continuidad en la
ejecucion de las actividades previstas en el componente de transparencia
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y acceso ad la informacion priorizando aquellas orientadas al fortalecimiento
de la cultura ética, el cumplimiento normativo y la prevencion de riesgos de
corrupcion, con el propdsito de cumplir oportunamente las metas
establecidas para la vigencia.

Subcomponente 1: Lineamientos de Transparencia Activa.

Actividad 1.5. Presentar el indice de Transparencia — ITA, en cada vigencia.

Actividad 1.6. Presentar los resultados del ITA de cada vigencia a la Comision
de Desempeno Institucional.

Actividad 1.7. Capacitar a los servidores y conftratistas en el derecho de
acceso a la informacidén publica y sus obligaciones

Subcomponente 4: criterio diferencial accesibilidad

Actividad 4.1. Implementar estrategias de inclusion en la pagina web y redes
sociales institucionales.

Actividad 4.2. Realizar capacitacion en las caracteristicas de accesibilidad
que deben contemplar los documentos de la Universidad de
Cundinamarca.

Subcomponente 5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica

Actividad 5.1. Readlizar seguimiento a los contenidos del portal web
institucional y desarrollar sesiones de frabajo con los responsables para su
actualizacion, atendiendo los pardmetros establecidos en la Resolucion
1519 de 2020 del MinTIC.

6.2 Dificultades Identificadas

Durante el proceso de ejecucion del componente, se han identificado las
siguientes dificultades que han impactado parcial o temporalmente el
desarrollo de algunas actividades:

v Demora en el envid de la informacion actualizada para publicaciéon
en el portal institucional en cumplimiento con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica por parte de las dependencias
académico — administrativas.
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7. SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS RESULTADOS

Con el propdsito de fortalecer la transparencia institucional y fomentar una
cultura organizacional basada en la integridad, la Direccion de Planeacion
Institucional en calidad de publicard en el micrositio de “Ley de
Transparencia”, relacionado con las actividades desarrolladas en el marco
del componente de Transparencia y Acceso a la Informaciéon. del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Este ejercicio de socializacién busca garantizar el acceso claro, oportuno y
permanente a la informacién sobre los avances, logros e impactos de la
estrategia de fransparencia y acceso a la informacion, permitiendo que la
comunidad universitaria y las partes interesadas puedan hacer seguimiento
y conocer de primera mano las acciones institucionales orientadas a
promover el comportamiento éfico, la prevencion del soborno y la lucha
contra la corrupcion.

A fravés de este espacio, la Universidad de Cundinamarca reafirma su
compromiso con la rendicidon de cuentas, la éfica publica y las buenas
prdcticas de gobierno corporativo, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy el
Sistema de Gestion Anfisoborno - SGAS.

Asimismo, el micrositio se consolida como un canal de consulta, que
fortalece la apropiacion de los principios institucionales y promueve una
gestion publica eficiente, transparente y responsable, en beneficio de toda
la comunidad universitaria y de la sociedad en general.
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